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Définitions

"L'éducation et la formation des adultes sont
des composantes essentielles de |'éducation
et de la formation tout au long de la vie,
couvrant |'éventail complet de I'éducation et
de la formation formelles, non formelles et
informelles, générales et professionnelles,
suivies par des adultes apres la fin de leur
scolarité et de leur formation initiale".
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Le cadre politique
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1€ Principe

Toute personne a droit a une éducation
inclusive et de qualité, a la formation et a
I'apprentissage tout au long de la vie afin de
European Pillar of maintenir et d’acquérir des compétences qui

. . lui permettent de participer pleinement a

Social nghtS la vie en société et de gérer avec succes les

transitions sur le marché du travail.




Petite histoire des politiques européennes de la
formation professionnelle et I'éducation des adultes

1957 2015

- 2002
Traite de Rome Résolution sur 2010 Conclusions
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, ‘tout au long de Bruges
de la vie
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2015: Nouvelles priorités de I'Agenda
européen pour l'education des adultes

e Gouvernance: cohérence et coordination avec
d'autres domaines d'action, efficacité...

 Offre et adhésion: augmenter I'offre d'éducation
et de formations de haute qualité, orientation...

* Flexibilité et acces: élargir I'acces, formations en
situation de travail, compétences de base...

* Qualité: assurance qualité, y compris le suivi et
I'analyse d'impact, developpement professionnel du
personnel...
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Zoom sur deux
initiatives
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Le soutien de I'UE a la mise en
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Le cadre européen des

compeétences numeériques
(DigComp)

European
Commission

2018: révision du cadre de 2006 relatif aux compétences
clés pour I'apprentissage tout au long de la vie

La
compétence
numérique

Les
compétences en

Les compétences
lecture et en

entrepreneuriales

écriture
Les
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. personelles,
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culturelles

Compétences
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ingénierie

Les
compétences
civiques




Les 5 domaines du cadre de référence

européen des compétences numériques
(DigComp)

European
Commission

Communication
and collaboration

Problem solving
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1. Informations et données

2. Communication et
collaboration

3. Création de contenu
4. Protection et sécurité

5. Environnement numérique

- Mener une recherche et une veille d’'information,
gérer des données, traiter des données

- Interagir, partager et publier, collaborer, s’insérer
dans le monde numérique, netiquette

- Développer des documents textuels, développer des
documents multimédia, adapter les documents a leur
finalité, programmer

- Sécuriser l'environnement numérique, protéger les
données personnelles et la vie privée, protéger la
santé, le bien-étre et I'environnement

- Résoudre des problemes techniques, identification de
besoins et solutions, construire un environnement
numeérique
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Digital content
creation

DigComp
into Action

GET INSPIRED
MAKE IT HAPPEN

A user guide to the
European Digital
Competence Framework
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and collaboration %
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Outils et ressources existants - developpés par

prenantes

STEP 2

Competence assessment

E

specification

DigComp is adapted and
specified to develop digital
competence for a given

target population and a
certain context e
-
-

Recognition and certification
DigComp is used to assess,
recognise and possibly certify
leaming achievements and
enhanced competence

Outils d’evaluation
et certification

/

_____

DigComp Is used to assess digital
competence level, strengths and
weaknesses of an individual or
target population

STEP 4
End-user learning

Outils d’évaluation
des compétences

Training trainers .
\ | DigComp Is used to dess de formation (OER)
. training measures for th
trainers who must deve
their digital competence

Programmes de
Formation
Formateurs/Ressources

DigComp is used to cesign

teaching and leaming

experiences for the end users

in the target population

Programmes de
formation

Resources de formation
Outils de

validation
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Quelques exemples d’études de cas et outils

C. 26 Allemagne - Bildung in der Digitalen Welt - intégrant les
compétences numeériques dans le programme de formation
secondaires (toutes matieres)

C. 20 CODEMOB: programmes de formation pour e-facilitateurs et
jeunes chdmeurs - utilisation de Digcomp pour élaborer les
programmes de formation pour des jeunes a risque d’exclusion
sociale/professionnelle

T 10. Italie (Emiglia-Romagna) Pane e internet: ré-élaboration
des cours de culture numérique basée sur DigComp afin de créer des
resources de formation pour les citoyens i) mapping des cours pré-
existant a DigComp ii) identification des compétences essentielles iii)
élaborer des réultats d’apprentissage iv) concevoir et créer les
ressources de formation numériques

C. 1 ROYAUME UNI - ANGLIA RUSKIN UNIVERSITY - intégrant
les compétences numeériques ainsi que la certification par des badges
numeériques (digital badges)
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