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Actualités en bref, en (dés)ordre,
sans commentaires mais a méditer...

Le Forum mondial de 1'Education, qui s’est tenu a Porto Alegre,
parallélement au Forum social Mondial, s’est terminé.

L’Organisation Mondiale du Commerce négocie 1’ Accord Général
sur le Commerce des Services.
A T’ordre du jour : privatisation et marchandisation de 1’enseignement,
de la formation des adultes, ...

Les Nations Unies déclarent les années 2003 a 2012
" Décennie de 1’alphabétisation ".

Apres I’ ADAP et I’ AFIFA, c’est aujourd”hui une troisiéme association
d’alpha de la région parisienne :
le CLAP - " Comité de Liaison pour I’alphabétisation et la promotion " -
qui ferme ses portes, faute de ressources.

Les Rencontres internationales d’Education Nouvelle se tiendront
cette année en Belgique, du 10 au 13 juillet ... pour tous ceux qui refusent
que I’école ou la formation installent la compétition,
la marchandisation et I’exclusion, qui pensent que tout savoir
est une aventure humaine et que les transformations de notre monde
sont notre défi a tous...

Le 8 septembre 2003, nous organiserons la 20éme journée internationale
de I’alphabétisation en Communauté frangaise.
Ce sera également notre 20éme anniversaire.
Que nous prévoyions plein d’énergie pour affronter
ces 20 prochaines années !

Catherine STERCQ
Coprésidente de Lire et Ecrire

Editorial
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Pourquoi faire de I’éducation permanente
dans un centre de formation ?

Le Piment est un centre de formation, d’orientation professionnelle, d’apprentissage du frangais, du cal-
cul... on se retrouvent entre 200 et 250 personnes adultes, de 32 nationalités différentes, venant de
Belgique, d’Europe, d’Afrique, d’Amérique Centrale et du Sud, d’Asie, d’Europe de ’Est,...

Dans ce cadre, peut-on simplement se limiter a instruire et donner strictement une martiére, un programme
sans tenir compte de tout I’environnement politique, culturel, économique dans lequel ces personnes se

trouvent, dans lequel elles vivent ?
Non, bien siir...

Pour certaines, c’est parfois la premiere fois
qu’elles sont confrontées a des droits et des devoirs
différents, & des lois différentes, des habitudes cul-
turelles et religieuses différentes. Un pourcentage
important de stagiaires découvrent ce qu’est une
administration, les difficultés de la régularisation,
de la reconnaissance, de l’inscription dans un
CPAS...

Autre nouveauté pour elles : le marché de 1’emploi
et D’insertion professionnelle. Quels sont les
métiers porteurs d’emploi, quelles sont les exi-
gences des employeurs ? Il y a aussi la découverte
des partis politiques, des élections, des syndicats. Il
n’est pas difficile dans ces conditions de com-
prendre qu’il est important de mettre un program-
me d’éducation permanente et de citoyenneté a
c6té des programmes de formation.

L’Education permanente met en avant la solidarité,
la construction d’un projet de société plus juste,
plus solidaire.

Par rapport au décret de 1976, la situation a com-
pletement changé, les enjeux sont trés différents et
il est vrai que ’on va moins penser a des pro-
grammes du type théatre action...

La mentalité, les moeurs ont évolués, les gens ont
souvent vécu des situations personnelles drama-
tiques : guerre, tortures, déplacements, famine,
perte de proches, violences, séparations... Chacun
va essayer de se défendre individuellement ou va
limiter son action aux plus proches, les enfants, les
parents... Il y a également des personnes qui 8’ins-
crivent en frangais pour simplement se débrouiller
dans la vie de tous les jours, aider les enfants a
I’école et s’insérer avec les meilleurs outils pos-
sibles.

Le Piment ne se limite donc pas a I’insertion des
personnes sur le marché de 1’emploi, il veut ouvrir
les personnes a la citoyenneté.

C’est pourquoi nous avons mis en place un pro-
gramme que 1’on appelle ‘vie sociale’ en formation
de base et en préformation.

Les ‘ca se discute’ sont, quant & eux, mis en place
en formation qualifiante. Ces programmes
devraient, nous I’espérons, permettre a notre public
d’imaginer un projet professionnel mais aussi un
projet de vie a long terme.

On commence par présenter le programme de base,
en proposant des thémes qui préoccupent les gens

La Maison du Peuple, salle de spectacle
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au quotidien, par exemple : I’éducation des enfants,
la tolérance, le surendettement, la sécurité sociale,
les discriminations & 1’embauche, 1’égalité des
chances, le racisme dans 1’entreprise, notre systeme
politique. ..

Et petit 2 petit, de fil en aiguille, de questionnement
en réflexion, par des échanges, des débats, nous
aboutissons 2 des projets communs. Les préoccupa-
tions principales sont relatives aux difficultés admi-
nistratives : régularisation, naturalisation, recon-
naissance des diplomes, difficultés avec le CPAS,
méconnaissance des droits et des devoirs... Nous
organisons alors des comités de stagiaires qui ren-
contrent les mémes problématiques, nous en par-
lons, nous imaginons les possibilités pour s’en sor-
tir, nous interpellons les pouvoirs responsables :
CPAS, associations, personnalités politiques, admi-
nistration communale,... et nous essayons par ce
biais de trouver des solutions ensemble, ce qui nous
permet aussi de répondre aux principes fondamen-
taux de 1’Education permanente : I’information, le

La Maison du Peuple, salle de café

développement de 1’esprit critique, la solidarité, la
participation active & des projets de soci€té.

11 nous arrive aussi de travailler I’échange, le parta-
ge, le multiculturalisme 2 travers des loisirs, des
fétes | C’est pour beaucoup 1’occasion d’oublier
leurs soucis méme si ce n’est que I’espace d’une
journée, d’une soirée.

Bien souvent, nous avons constaté que les personnes
ne connaissaient pas (ou trés peu) leur milieu, le
pays d’accueil, aussi nous organisons des Visites
d’institutions, de musées, d’expositions, etc...

In fine, notre volonté est de former les gens a la
participation active aux ‘changements’ de demain :
environnement, démocratie, plein emploi, éduca-
tion des jeunes dans le respect de tous et de toutes
les différences...

Laurette DEROUX
Le Piment



L’éducation permanente, un moteur pour mon action

L’éducation donne des racines et des ailes. (proverbe chinois)

L’éducation permanente n’est pas une définition,
¢’est une démarche.

L’ éducation permanente est un pilier fondamental
de 1a construction et du ‘maintien’ du débat démo-
cratique.

Nous avons la chance de vivre dans un pays démo-
cratique et pluraliste en pleine mutation avec des
concepts, des valeurs traditionnelles et des reperes
remis en question. Les valeurs que prone notre
société, et qui malheureusement ne sont pas sou-
vent mises en pratique, sont le fruit d’une réflexion
humaniste.

Par conséquent, nous, en tant que citoyens, avons le
devoir de veiller 2 une société plus juste, et cela
passe par une connaissance des mécanismes socio-
économiques, politiques et culturels.

Le r6le de I’éducation permanente est de donner
des outils de réflexion et d’analyse aux citoyens,
qu’ils sachent le pouvoir qu’ils détiennent pour un
changement de société ; c’est aussi que les forma-
teurs prennent conscience que méme les méthodes
pédagogiques (Freinet, Freire) sont des outils sub-
versifs a leur disposition.

Il n’est peut-&tre pas inutile non plus de redire que,
de tout temps, le boulet qui a le plus entravé la
liberté et les revendications des droits des opprimés
est certainement 1’ignorance ; ainsi, méme la
langue frangaise fut et est encore un outil de discri-
mination sociale.

Ce qui m’incite & dire que nous, formatrices et for-
mateurs en alpha, nous accomplissons a chaque
cours des actes politiques.

Nous devons également veiller quand nous faisons
appel a4 des intervenants
extérieurs & préparer le
terrain, & expliciter leur
vocabulaire.

Bien que certains intel-
lectuels soient animés des
meilleures intentions, ils
utilisent trop souvent un
langage hermétique pour
le tout-venant.

Or, il faut étre attentif a

Salle de café (détail)

ne pas renforcer le sentiment d’infériorité, car cela
aurait un résultat contraire aux objectifs poursuivis.
C’est aussi a travers les animations ‘citoyenneté’
que I’on va redonner une prise de conscience de
soi, en tant que personne a part enticre, et pousser
les apprenants a élargir leur vision du monde.

De plus, I’éducation permanente va permettre aux
apprenants d’entretenir leurs connaissances et de
les actualiser (ce qui est bien nécessaire dans cette
période ol tout est remis en question).

Dans le cadre d’une animation, j’ai utilisé comme
texte de lecture La chévre de Monsieur Seguin, ce
qui m’a permis de parler de 1’auteur, Alphonse
Daudet, mais également de la symbolique que
porte la chévre qui a lutté et résisté jusqu’au bout.
A mes yeux, en effet, pour susciter les apprenants a
une revendication et a étre agents de changement,
et surtout, agents de leur changement personnel, le
formateur peut leur proposer comme exemple
d’autres personnes qui ont défié leur destin en bra-
vant la reproduction sociale. Car, j’ai la ferme
conviction que I’étre humain a besoin de modeles
de référence.

Pour moi, ’éducation permanente est un instru-
ment pour penser sa vie : elle ne donne pas de
réponses ; par contre, elle provoque des ques-
tions...pourquoi ?, comment ?

En conclusion, aujourd’hui, avec la montée de 1’ex-
trémisme et du racisme, I’éducation me parait étre
le seul frein pour contrer les intégrismes de tout
bord. C’est I’arme 1la plus efficace, afin de préser-
ver une société démocra-
tique... difficilement
acquise par des hommes et
des femmes qui nous ont
précédés. Mais peut-&tre
I’oublions-nous trop sou-
vent....

Mary LOPEZ
Lire et Ecrire Bruxelles



Culture-Action : culture-insertion-citoyenneté

Ou comment la culture participe a I’éducation permanente...

Le dispositif de formation Passerelle de la FUNOC s’adresse prioritairement a des jeunes adultes de 18 a
30 ans en rupture sociale. Avec eux, nous développons un projet dont le postulat de base est que I’expres-
sion artistique et la culture active contribuent a 1’insertion socioprofessionnelle, a la participation et la
citoyenneté. Nous misons sur le fait qu’en devenant acteurs culturels, les jeunes redeviendront des acteurs

N

sociaux et pourront raccrocher a un parcours d’insertion. Avec cette démarche que nous appelons
‘Culture-Action’, nous sommes en plein dans I’éducation permanente. !

Les objectifs

La démarche de Culture-Action (concept voisin de
celui de ‘Théatre-Action’) reconnait a chacun un
role critique et créateur et s’attache a ce que soit
prioritaire la parole des personnes écartées par
notre systéme dominant (en référence a la société
duale ‘dedans-dehors’).

Cette capacité de création et de recréation de soi-
méme, nous la mettons en ceuvre en valorisant
I’imaginaire, la capacité d’analyse de chacun dans
une démarche progressive de prise de parole,
d’écoute, de respect et de solidarité. Nous cher-
chons a dépasser les situations individuelles et a
faire apparaitre, tant que faire se peut, les méca-
nismes et les rapports de force et de pouvoir dans le
but de lutter ensemble pour ‘I’emploi pour tous’ et
d’une maniére générale, pour une société plus éga-
litaire. Car la lutte ne peut étre uniquement envisa-
gée sur le plan individuel, il faut des solidarités
pour établir un rapport de forces plus favorable que
celui qui prévaut actuellement. Outre les ‘compé-
tences culturelles’, la formation vise donc aussi les
prises de conscience individuelles et collectives sur
les causes des inégalités et favorise au maximum
les prises d’initiatives pour une lutte organisée.

Organiser des actions d’expression créative et artis-
tique permet de créer un espace médiateur entre
I’individu et la société. L’ approche culturelle est un
lieu de création et elle permet de donner un sens
nouveau au jeune devenant sujet de son histoire,
acteur de son projet d’avenir et participant a un
projet de société. Elle stimule le jeune & poursuivre
sa réflexion dans la vie quotidienne, & comprendre
la force qu’apporte 1’approche collective et a deve-
nir citoyen. Cette démarche de création nourrit la
quéte d’une société plus tolérante et plus solidaire

qui reconnait & chacun sa part indispensable dans la
culture et la société.

La méthodologie de la Culture-Action, comprise
dans le sens d’une pratique culturelle collective et
vivante, valorise, donne confiance, donne une pers-
pective de vie, impulse un dynamisme et donne
I’envie d’étre acteur dans la société. Elle n’est pas
utilisée dans une perspective instrumentale, mais
dans un projet de citoyenneté et de qualification
sociale. La créativité artistique est un moteur. Etre
créatif dans une démarche artistique incite a deve-
nir créatif (au sens large) dans la vie.

Partant du champ culturel, notre méthodologie per-
met aux jeunes d’acquérir des compétences et
savoirs transversaux transférables a un projet d’in-
sertion, et contribue ainsi au parcours de formation
visant la qualification.

Plus précisément, la méthodologie de la Culture-
Action est une démarche éducative d’appropria-
tion/construction de savoirs liés au développement
de compétences de vie, encore appelés habilités
sociales ou qualifications-clés, également valori-
sables a un niveau professionnel. Ces ‘compé-
tences de vie’ recouvrent quatre grandes catégo-
ries :

- des habilités sociales et des compétences relation-
nelles : soigner sa présentation, écouter, tenir une
conversation, répondre au téléphone, s’excuser,
suivre des instructions, étre solidaire, tenir compte
du principe de réalité, gérer ses sentiments, s’ affir-
mer, négocier, argumenter, s’ auto-évaluer, etc.

- des compétences cognitives : expression et com-
munication, structurer une action dans le temps et
dans I’espace, etc.

- des compétences citoyennes et sociales : s’intéres-
ser, comprendre, agir sur le monde extérieur, etc.



- des compétences culturelles : créativité, ouvertu-
re de la curiosité - adaptation, etc.

C’est donc la prise en compte de la personne du
jeune dans sa globalité qui permet de le faire évo-
luer vers la reprise d’un projet, d’une formation
et/ou vers 1’emploi.

De Dexpression brute a I’expression structurée

Mobilisés autour de la réalisation de projets collec-
tifs et de la présentation de ces projets a I’extérieur
(expositions, productions théatrales, rencontres
d’artistes,...), les jeunes exclus apprennent & gérer
leur place dans le groupe, a dialoguer, a négocier, a
argumenter, 2 allier réflexions, analyses, décisions
et actions communes.

Désacralisation de I’écrit, réconci-
liation avec D’écrit et prise en
compte du mouvement de la paro-
le des stagiaires

L écrit et 1a parole sont des domaines
souvent refusés aux personnes en
difficulté d’insertion. Chacun doit
pouvoir avoir acces a la parole et a
I’écriture, les siennes et celles des
autres. Ce processus de réconcilia-
tion, dans un contexte de formation,
consiste en un apprentissage compo-
sé a la fois de découverte, d’évolu-
tion, de réflexion et de structuration.

Dans le cadre particulier de 1’atelier créatif, la
parole et I’écrit sont mis a contribution dans le pro-
cessus de création : un va-et-vient s’établit entre
’objet de création (dessin, photo,...), la prise de
parole (analyse sur, opinion, confrontation, argu-
mentation) et 1’écrit individuel ou collectif
(réflexion sur, traces pour la suite, auto-évalua-
tion).

A 1la faveur de ce mouvement entre les temps

d’écrit, de prise de parole et de création, une trans-
formation s’opére :

- la parole brute se nuance, se structure, 1’écrit
retrouve son rdle d’outil de travail en formation
(prise de notes, temps de recentrage individuel,
outil pour produire collectivement) et (re)devient
un vecteur d’ouverture sur le monde ;

- les capacités d’expression et de communication

Tract de Mai 68

s’améliorent ; .
- les attitudes changent : les personnes manifestent
davantage d’assurance et d’énergie.

De la pensée magique 2 la pensée stratégique

C’est une méthodologie qui permet le passage
entre bouillonnement d’idées, d’envies indivi-
duelles et/ou de groupe et la mise en projet, son
exécution 2 travers une planification, un investisse-
ment concret tenant compte des moyens humains et
matériels.

La place de I’engagement individuel et du groupe
est prépondérante car elle est seule porteuse de
changement. Cet engagement se réalise par étapes
successives :

- dégagement des idées individuelles
al’oral et a I’écrit ;

- mise en commun des idées indivi-
duelles pour aboutir a des idées col-
lectives en mini-groupes (oral et
écrit) ;

- mise en commun des idées des
mini-groupes et choix d’une idée
commune a tout le groupe (oral et
écrit) ;

- réinvestissement des idées indivi-
duelles dans 1’idée du groupe et valo-
risation de 1’engagement individuel ;
- passage a la stratégie : avec qui,
grice A quoi, comment, avec quels
objectifs et quel calendrier ?

Le collectif et I’individuel sont donc mis en avant
dans un engagement concret.

Dans le temps préalablement défini par le collectif, il
est alors possible de zoomer sur différents éléments &
mettre en ceuvre pour arriver a I’opérationnalisation
du projet. La pensée stratégique se met alors en
marche afin de planifier, choisir un mode d’organisa-
tion, de formation, de gestion et de logistique.

Création de liberté et de plaisir

Les différents ateliers (musique, peinture, théatre,
vidéo, internet, multimédia...) s’inscrivent dans
une optique de création, de liberté et de plaisir.
Sortant des ‘sentiers battus’, ils sont centrés sur
deux fondements : “ savoir c’est créer, créer c’est
apprendre ” et “ comprendre c’est inventer ”
(Piaget).



L’analyse-compréhension-action a 'atelier peinture

A Uatelier peinture, la méthodologie comporte
quatre dimensions :

- la dynamique de groupe et I’échange de savoirs,
- la créativité,

- I’ ‘analyse-compréhension-action’,

- la remise en confiance.

Pour illustrer concrétement cette démarche, nous
développerons la troisiéme dimension (tout en
gardant a ’esprit qu’elle fait partie d’un tout),
un exemple a I’appui.

L’idée de base de I’ ‘analyse-compréhension-
action’ est que la société actuelle nous bombarde
d’images, d’informations, d’actualités, de mes-
sages publicitaires ou politiques. Ni au niveau
familial, ni au niveau scolaire, les jeunes qui fré-
quentent les ateliers de Passerelle n’ont été sti-
mulés a comprendre, se protéger et agir face a
cette accumulation de messages.

A Uatelier peinture, une facon d’aborder I’ ‘ana-
lyse’ est la lecture des peintures des membres du
groupe. Chacun exprime ce qu’il voit et ce qu’il
ressent par rapport a la peinture de [’autre et

"Les difficultés rencontrées" (Passerelle)

celui qui a réalisé la peinture s’exprime en der-
nier. Les objectifs de cet exercice sont : prendre
la parole, stimuler I’imagination, écouter, respec-
ter les idées, argumenter.

Un exemple de lecture d’une peinture :

Olivier : “Ily a de la matiére et matiére a étudier.
J’aimerais vivre dans ce monde, il ressemble a
celui dans lequel je vivais avant.”

Sophie : “Une flamme... quelgu’un qui crache une
flamme, c’est chaud. Il y a une fleur noire, c’est
froid. Je pense que c’est le coeur de la terre.”
Serge : “ ?

Jean-Pierre : “Il y a du bleu, c’est le ciel. Il y a
la terre. La flamme vient du ceeur de la terre. Il'y
a de la fumée qui monte, elle me fait penser a un
hippocampe.”

Sylvie : “J’y vois plut6t un fond marin imaginai-
re. Il y a beaucoup de remous. Je sens beaucoup
d’agitation. On dirait que ¢a va exploser.”
Catherine (qui a réalisé la peinture) : “Le rouge
est la couleur du sexe. Le jaune, c’est le corps
d’une femme. Il y a une fleur qui représente
Uamour, [’épanouissement. Les moments

Iugubres qu’on rencontre dans une vie sont
représentés par le noir”




Dans un deuxieme temps, pour aller plus loin et
passer a la compréhension, des faits d’actualité,
de société, des publicités, des messages politiques
sont utilisés. Une fois ces messages analysés, il est
plus facile d’en décoder les subtilités. Par
exemple : en période d’élections, il est important
de pouvoir retrouver ce qui se rapproche de nos
propres valeurs ; la compréhension d’'un spot
publicitaire permettra peut-étre de réfléchir a deux
fois avant d’acheter un produit,...

Dés qu’il est donné a quelqu’un des outils per-
mettant d’analyser et de comprendre, il lui est
devenu possible d’agir.

Un exemple :

En 1999, le CIRE lance un appel a projet dans le
but de réaliser un labyrinthe avec des fresques
symbolisant le parcours difficile, les voies sans
issue que rencontre un réfugié.

A [atelier peinture de Passerelle, aprés que les
stagiaires aient accepté de participer a ce projet,
les témoignages fournis par le CIRE ont été lus et
débattus. Le syllabus, également fourni et explici-
tant les différentes démarches du réfugié, de son
départ a I’obtention de ses papiers, a été découpé
en étapes, en beaucoup d’étapes. Les stagiaires
ont ensuite choisi le theme qu’ils désiraient illus-
trer : “Une fois arrivé dans un pays d’accueil, il
est trés difficile d’obtenir les papiers confirmant la
régularisation”. Aprés une analyse du chemin de
croix du demandeur d’asile, il ne restait plus aux
stagiaires qu’d se mettre en action.

Le rble de I’animateur est d’abord d’apporter des
informations, de les rendre accessibles. Ensuite,
il apporte I’aide nécessaire a 1’obtention d’un
travail de qualité : choix des couleurs, conseils de
composition, ...

Régulierement, en cours de réalisation et une fois
le travail terminé, la fresque est analysée par
chacun afin de vérifier I’adéquation avec le mes-
sage qu’on veut faire passer.

La derniere étape est la visite du labyrinthe a
Bruxelles. Il a ainsi été possible de se confronter
aux autres réalisations et aux visiteurs. La gran-
de surprise fut de découvrir, parmi les cartes pos-
tales éditées & partir des fresques, celle réalisée
par Uatelier de Passerelle.

Cet exemple montre qu’il est possible d’agir, non
seulement au sein de Passerelle, mais aussi en
commun avec d’autres centres, associations,
groupements... Si la personne peut analyser,
comprendre ce qui I’entoure et agir en fonction, il
lui est alors possible de transférer cette démarche
a son propre projet de vie.

Le travail collectif est un facteur essentiel d’ap-
prentissage de la socialisation. La mise en commun
de propositions, de choix permet au public de
confronter par la discussion ses idées et ses concep-
tions et de cheminer en groupe pour un laps de
temps déterminé. On parle d’aventure collective.

Un deuxieme facteur marquant semble essentiel
dans ce contexte, c’est la pédagogie du détour.
L’art, la créativité sont un détour pour arriver a des
objectifs précis. Par exemple, dans un projet ‘nou-
velle’, la création de I’histoire, du scénario permet-
tent d’acquérir des compétences en frangais (struc-
turation d’un texte, régles de base de grammai-
re...). On travaille aussi sur la notion de projet. On
passe de la parole brute a la parole structurée.

Dans le méme temps, cette création ne part pas de
n’importe ol. Elle fait appel au vécu du public (par-
tir du vécu, du connu). Les situations d’apprentis-
sage ne se font pas sur du neuf. J-P. Changeux parle
3 ce sujet de ‘construction sur du donné’. Le public
met en lien I’information regue avec ses représenta-
tions antérieures afin de réorganiser I’ancienne
pour intégrer les éléments nouveaux. Il y a échange
de savoirs, de connaissances au sein du groupe
mais aussi découverte de nouveaux savoirs, de nou-
velles connaissances. Regarder les ceuvres exis-
tantes, partir de 1’existant fait aussi partie de
I’ceuvre de création, d’imagination.

En résumé, et pour revenir a 1’éducation permanen-
te, nous cherchons, 2 travers la Culture-Action, a
développer individuellement et collectivement chez
les jeunes exclus la participation a la société de
maniére active, créative, critique et responsable.

Synthése réalisée par Sylvie-Anne Goffinet sur
base du livre :

Culture-Action: culture-insertion-citoyenneté,
FUNOC, décembre 2000, en particulier :

- dans la premiere partie le chapitre intitulé La
Culture-Action, Marianne LEER pp. 19-25 ;

- dans la deuxiéme partie, le chapitre consacré a
atelier peinture, Isabelle HENRAUX, pp. 57-67.

U Parallelement, nous proposons aux jeunes des
Ateliers Pédagogiques Personnalisés (APP), un
suivi psychosocial et une orientation individua-
lisée.



L’éducation permanente c'est...

L’éducation permanente est une démarche, un pro-
cessus, un état d’esprit qui peut démarrer, s’ancrer,
se développer dans n’importe quel contexte de
cours et 2 partir de n’importe quelle activité.

Mais si ’éducation permanente s’articule toujours
au pédagogique, la transmission de savoirs n’est
pas de I’éducation permanente.

Dans un processus d’éducation permanente, 1’ani-
mateur est attentif & ce qui surgit du groupe et aux
demandes des participants. Il crée des occasions
d’émergence et d’échanges. Il organise 1’apport
d’informations et la confrontation (virtuelle ou
réelle) avec I’extérieur, I’environnement. Il favorise
I’écoute des différents chemins de chacun et la
réflexion collective. Il laisse de la place aux parti-
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cipants et valorise leurs compétences. Il soutient les
processus d’appropriation, d’analyse et de change-
ment.

L animateur s’exprime. Il s’implique également,
notamment par rapport & son vécu dans le groupe,
tout en étant conscient de ses a priori culturels et du
pouvoir qu’il posséde.

L éducation permanente est liée a la notion d’égali-
té, d’universalité, de savoirs partagés, de réciproci-
té.

Elle est liée au désir de changement, d’émancipa-

tion, d’autonomie et a la volonté de faire bouger les
choses (au niveau social, politique, personnel,...).

Elle est basée sur la participation et sur la
réflexion / I’analyse collective.

Elle implique :

- de sortir des cours pour découvrir
d’autres lieux et bousculer ses habitudes,
sortir de son quotidien,

- de se confronter avec des choses incon-
nues et ainsi favoriser une prise de
conscience de I’environnement extérieur,

- de se familiariser avec d’autres lan-
gages (médias, presse, langage littéraire,
langage politique,...),

- de favoriser I’expression des sentiments
et des savoirs de tous,

- de travailler & partir des questionne-
ments, des insatisfactions, des demandes
des participants, de questions d’actualité

pour communiquer, échanger, confronter
les points de vue, échanger les expé-
riences individuelles, installer un débat,
susciter une analyse critique

et ainsi permettre un positionnement
individuel, voire un engagement dans
une action collective.

Les formateurs/trices
du Collectif Alpha



Soupe fraiche d’éducation permanente
a I’Auberge espagnole

Et pour compléter la réflexion dans un autre registre, les formateurs/trices du Collectif vous convient a la
grande table des gastronomes de I’éducation permanente.

Ingrédients

Des gens (hommes, femmes, participants, forma-
teurs, administratifs, intervenants extérieurs, etc.)
Du temps a volonté

Des situations et des thémes concrets a explorer et &
exploiter (droits des femmes, égalité des chances,
droit de vote, travail et chdmage, visites, peinture,...)
Des supports variés (médias, livres, vidéos,
musiques,...)

Un litre de liberté totale

Une bonne dose de désirs

Une botte de besoins

Une louche de réciprocité

Une tranche de réflexion collective

Un bougquet garni d’égalité, de savoirs partagés et
d’analyse critique en groupe

Du gros sel individuel

Quelques arguments créativement piquants, genre
‘chili’

De la confiance et de I’amour a volonté

De ’audace toujours

Des émotions partagées

Des doutes, des attentes, des espoirs fraichement
récoltés
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Préparation

Vous vous mettez avec tous a dégorger dans un
récipient bien ouvert de maniére 3 permettre les
débordements.

A I’émergence des désirs, des besoins, ajoutez les
situations concrétes, et, sans arréter de touiller,
rajoutez progressivement les supports variés.
Continuez 3 mélanger en veillant & ne pas laisser
attacher le fond.

Laissez mijoter longuement puis faire gofiter cha-
cun des convives tout en rectifiant 1’assaisonne-
ment.

Une fois la tranche de réflexion collective cuite a
point, rajoutez la louche de réciprocité ainsi que les
autres ingrédients (surtout ne passez pas au mixer
sous peine d’insipidité).

Le fumet qui commence a se dégager attirera bien-
tot les plus pessimistes.

N’oubliez pas les arguments piquants et les grains
de gros sel.

Lorsque la soupe frémit, c’est que bient6t elle va
chanter.

Ecrémez si nécessaire les lettres vermicelles qui
émergent et réservez-les.

Vous servez briilant, aprés quoi vous
récupérez le fond comme base d’une
recette ultérieure ou pour rajouter a
volonté dans le plat d’ISP.

Servez avec un petit blanc bien frappé.
Les convives peuvent cracher si c’est
immangeable mais évitez de vous en
prendre & vos voisins et recommencez
tout avec d’autres ingrédients.

Attention : Ne servez jamais la soupe
réchauffée.

Ceci n’est pas une recette...



Fiche pédagogique

Quelle évaluation inscrire
dans une démarche d’éducation permanente ?

Pour I’équipe de formatrices de Vie Féminine Namur, composée de permanentes et de bénévoles, la
démarche d’éducation permanente doit étre transversale a I’ensemble de sa pratique et ne doit pas se limi-
ter a des modules insérés ici ou la dans les cours. 1l lui semble donc cohérent qu’un outil d’évaluation soit

pensé dans cette méme logique.

Notre action d’alphabétisation s’inscrit au sein
d’un mouvement féministe d’éducation permanen-
te. Nous nous sommes inspirées d’une note de Vie
Féminine Nationale qui resitue clairement la
démarche : ““ L’alphabétisation ne peut &tre isolée et
ramenée uniquement 2 sa dimension fonctionnelle.
C’est une démarche, qui tout en étant spécifique,
s’inscrit dans une perspective  globale.
L alphabétisation vise pour la personne : la
connaissance de soi, le développement de son
potentiel personnel, la compréhension de ce qui se
passe dans son environnement, I’amélioration de sa
fagon d’entrer en relation avec les autres, de com-
muniquer, 1’apprentissage de la lecture, I’écriture et
le calcul. Partir du vécu des femmes, de 14 ol elles
sont, est sans doute ce qu’il y a de primordial dans
la réalisation de ces objectifs. Le fait de tenir comp-
te du vécu et des attitudes des femmes dans la pra-
tique influence le contenu et 1’orientation des
cours. ” (extrait)

Dans cette perspective, nous avons développé deux
projets d’auto-évaluation dont les objectifs sont de
mettre les stagiaires en situation d’autonomie face
a leur évaluation et que ces outils soient adaptés
aux différents publics que nous tou-

chons. Qu’elles prennent en compte

les acquisitions des femmes tant

a ’intérieur du cours qu’a I’ex-

térieur et que celles-ci puis-

sent définir les compétences

a acquérir. La stagiaire doit

pouvoir donner son propre

construit son savoir et par 1a son projet d’insertion
socioprofessionnelle.

A ce jour, nous avons mis au point deux formules
qui, depuis début octobre, sont testées dans les
groupes.

La roue a rayons

Cette roue nous a été inspirée par Charles Pepinster
du GBEN (Groupe Belge d’Education Nouvelle).
Les 3 premiers cercles en bleu (au centre) repré-
sentent le niveau d’acquisition des compétences au
cours. Les compétences sont décidées par le sta-
giaire (dans la mesure du possible, le formateur
pouvant aider si nécessaire).

Les 3 cercles en rouge (vers 'extérieur) concernent
également 1”acquisition des compétences mais cette
fois a I’extérieur du cours.

La grille permet d’inscrire 8 compétences (repré-
sentées par les fleches) mais ce nombre peut évi-
demment varier.

Tout cela peut paraitre assez vague mais il faut lais-
ser une certaine marge de manceuvre pour pouvoir
adapter la roue aux réalités du groupe.

Aprés quelques utilisations, nous
voyons déja une évolution du pro-
jet : de nouvelles couleurs, des
dégradés... Comme nous
n’avons pas de photocopieu-

se couleur, nous avons
demandé aux femmes de

A

avis, exister par elle-méme -
dans la formation et ne pas
devoir attendre une réponse

de l'autre pour savoir qui
elle est. L’auto-évaluation

doit lui permettre d’avoir
confiance en elle pour devenir
actrice de sa formation. C’est elle qui

repasser en bleu et en rouge

les cercles et c’est ainsi que

les variantes sont apparues

(du bleu au mauve et de
l'orange au rouge).

Certaines ont également rajouté

une roue qui reprend des compé-

tences plus personnelles.

v



Dans cette deuxieéme démarche d’auto-évaluation,
cinq listes sont réalisées, une dans chacun des

Les listes d’items

domaines suivants :

Pour chaque liste, une série d’items sont choisis par
les stagiaires et le formateur en fonction des objec-
tifs poursuivis par les apprenantes et du niveau du
groupe. Les réponses sont, quant 2 elles, codées de

compréhension a I’audition
lecture

expression orale

écriture

évolution personnelle.

la maniére suivante :

t d'assemblée locale, 1793

oje

>

U, Pra

Jean-Jacques LEQUE

e+ (un peu)
e ++ (bien)
*  +++ (trés bien).

Tout comme pour la roue, I’aide du formateur pour-
ra &tre sollicitée mais c’est bien la stagiaire qui
s’auto-évalue.

Apres une premiere phase au cours de laquelle
nous avons testé ces deux outils, nous allons main-
tenant nous arréter pour évaluer le travail réalisé.

Sandrina DESTAERKE
Vie Féminine Namur



Fiche pédagogique

L’éducation permanente : un chemin citoyen
qui peut aussi mener a la recherche d’un emploi ?

Au CIEP-alpha, depuis deux ans, nous menons une réflexion sur le projet professionnel’. Comment I’abor-
der ? Comment le travailler en référence et en cohérence avec notre philosophie d’action ?

Le travail a en partie structuré notre société et les rapports humains d’aujourd’hui. Le travail comme
valeur sociale, systéme social, aliénation sociale, progression sociale... Toutes ces notions nous rappellent
a quel point on ne peut, en éducation permanente, éviter de faire les frais d’aborder ce theme.

La réflexion que nous menons avec les participants sur le projet professionnel s’articule toujours autour de
deux aspects : la connaissance et le regard critique sur I’environnement (marché de I’emploi, société,...)
d’une part, et une meilleure connaissance de soi d’autre part.

L’animation proposée ci-dessous reléve plutot du deuxieme volet.

Objectif :

- meilleure connaissance de soi

- prise de conscience de son image sociale
- ouverture et pistes d’emploi

Durée : 2 heures
Matériel : tableau ci-dessous

Déroulement :

- Chaque personne cherche un métier dans lequel il
verrait bien chaque membre du groupe et cherche
une motivation a chacun de ses choix.

- Le formateur distribue la feuille de synthése
(tableau).

- On choisit une personne et chacun lit le métier
qu’il propose a cette personne en expliquant son
choix.

- La personne note les occupations suggérées dans
le tableau de synthese et les éléments retenus pour
justifier ce choix sur une feuille annexe.
Exemple : pour une personne d’un groupe il avait
été dit :

. comédienne : capacité a susciter 1’enthousiasme

. animatrice : communicative

. représentante : esprit de persuasion

. avocate : leadership

. institutrice : autorité, intérét pour les enfants

. juge : capacité a prendre des décisions

. téléphoniste : communicative

. policiére : communication, idées bien claires
- On fait ainsi le tour de tout le monde.
- Chacun note ensuite toutes les éléments donnés
sur le tableau dans les indicateurs personnels en
fonction du fait qu’il s’agisse de traits de personna-
lité (je suis), de capacités (je fais) ou d’intéréts (je
veux).

Occupations suggérées —»

Indicateurs personnels +

Je suis

(personnalité)

Je fais

(compétences)

Je veux

(champs d’intérét)




Thomas MORE, Utopia, 1516

Exemple précité :

. je suis : communicative, leadership

. je fais : capacité a prendre des décisions

. je veux : intérét pour les enfants
Remarque : Il peut arriver qu’on n’ait donné que
des traits de personnalité. Dans ce cas, on modifie
I’intitulé des cases et on écrit ‘je suis’ dans les
autres cases.
- Chacun explore alors ’ensemble des métiers
cités. Lorsqu’une caractéristique citée pour un
métier se retrouve également citée pour un autre
métier, la personne voit apparaitre ses traits sociaux
forts. Il s’agit la plupart du temps d’un moment fort
car beaucoup qui avaient enfui des réves les voient
resurgir sans crier gare !

Animation suivante :

On repart de la description des métiers cités pour
donner des appréciations, marquer ou non son inté-
rét a propos des tiches qu’ils impliquent.

Annette REMY
CIEP Namur

1 Cf. Annette REMY, Bilan de compétences, pro-
jet professionnel. Quelle démarche, quelle
approche ?, Le Journal de I’ alpha, n°122, avril-
mai 2001, pp. 33-35.

Dans le Journal de I’ odpha

L’éducation permanente €tant transversale a de
nombreuses pratiques d’alphabétisation, nous
avons déja présenté, sans ‘la’ nommer, nombre
de pratiques qui poursuivent les objectifs de
I’éducation permanente.

Voici un échantillon de ces articles, que nous
avons voulu varié, tant au niveau des théma-
tiques que des associations qui les ont menées :

Il était une fois...une rencontre avec des
artistes au chomage (n°114 / décembre 1999-
janvier 2000)

Pangaé prend son envol... (n°115 / février-mars
2000)

Le marché de la politique : analyse de la publi-
cité électorale (n°118 / septembre 2000)

Les ateliers du matin et les interventions des
apprenants ’aprés-midi lors de la Rencontre
‘Alphabétisation : un droit pour tous’ le 8 sep-
tembre 2000 (n°119 / octobre-novembre 2000)

La méthode Reflect-Action : une approche de
P’alphabétisation proche de celle de Paulo
Freire (n°120 / décembre 2000-janvier 2001)

Le portefeuille des savoirs (n°121 / février-
mars 2001)

Développer la citoyenneté dans I’apprentissage
(n°122 / avril-mai 2001)

Une invitation a parler un autre langage : par
les images (n°123 / juin-juillet 2001)

Jean-Paul, Christian, Jacqueline, Hector et les
autres : un combat pour la dignité, un combat
pour le savoir (n°124 / septembre 2001)

Envies de sortir et s’en sortir (n°125 / octobre-
novembre 2001)

La cédéthéque (n°126 / décembre 2001-janvier
2002)

Une maison pour les femmes (n°127 / février-
mars 2002)

Le temps des participants (n°130 / septembre
2002)




Alphanet

Une place pour internet
dans les cours d’alphabétisation ?

La deuxiéme rencontre organisée par Lire et Ecrire Bruxelles autour de la question de introduction des
technologies de 'information et de la communication (TIC) en alphabétisation a porté sur linternet. Le 24
avril 2002, nous avons approché I’expérience de formation d’un public peu scolarisé a | ‘utilisation d’in-
ternet, menée par la FUNOC/Lire et Ecrire Charleroi, dans une dynamique participative et critique’.
Farticipative, car le projet qui a guidé la formation consistait, pour les apprenants, a construire et diffuser
sur le net un petit site web a theme social. Critique, car I’objectif sous-jacent de la formation consistait a
aider les participants & devenir des acteurs d’internet (en partant de leur formation... comme de leur vie)

et a dépasser les mythes qui entourent Uoutil?.

Une formation ‘internet’
pour public peu scolarisé

En 1994, alors qu’internet envahit de plus en plus
la société et apparait comme un facteur possible
d’exclusion de son public, la FUNOC/Lire et
Ecrire Charleroi décide d’intégrer le langage infor-
matique dans les formations qu’elle propose. Pour
réaliser cette ambition, elle dépose un projet PIC3,
qui consiste 2 mettre sur pied un programme d’ini-
tiation des publics peu scolarisés aux TIC.

Le projet de formation 2 internet que nous ont pré-
senté Liliane Palut et Jérémy Blampain® s’inscrit
dans la dynamique générale portée par la structure
carolorégienne au travers des actions de formation
qu’elle développe au profit de publics peu quali-
fiés/scolarisés : une démarche militante et citoyen-
ne d’analyse permanente des causes de I’exclusion
sociale et d’invitation & passer a 1’action pour dépas-
ser cette situation, et qui vise & la fois la resocialisa-
tion, 1’amélioration de la formation générale, 1’ inser-
tion professionnelle et la qualification sociale.

Le projet de formation proposé reposait dés lors sur
un double choix : offrir une formation technique
aux stagiaires et amener a une premiere réflexion
critique sur Poutil (quels enjeux ? quel avenir ?
quelle utilisation en faire et pourquoi ?...). Cette
double orientation s’est traduite au travers des 3
grands modules qui composaient le programme de
formation (auxquels s’ajoutaient bien siir le suivi
psycho-social et 1’aide a la recherche d’un
emploi)® : formation générale (frangais oral et écrit,
méthodologie, anglais de base); formation tech-
nique (utilisation d’internet, création numé-

rique,...) ; formation analytique (d’ou vient inter-
net, comment se situe-t-on par rapport a lui,... 7).

Le concept d’acteur

Pleinement inscrite dans la dynamique d’éducation
permanente que nous venons de décrire, la forma-
tion visait avant tout a faire des stagiaires de véri-
tables acteurs, dans leur utilisation d’internet,
comme dans la gestion de leur formation ... et de
leur vie en général.

Mais qu’est-ce qu’étre acteur et comment le
devient-on ? Et plus précisément, quels sont les
objectifs concrets qu’une offre de formation doit
définir pour permettre aux publics peu qualifiés
d’entrer dans ce processus (acteur est en effet bien
plus un processus qu’un état) ?

Quatre étapes ont été définies comme nécessaires
pour parvenir a enclencher ce processus :

- Panalyse : I’analyse de soi, de la société et de ses
relations 2 la société permet de mieux comprendre
les mécanismes sociaux de I’exclusion dont on est
victime et de se considérer comme sujet a part
entiere (« je suis comme ¢a — exclu - non parce que
je suis nul mais a cause d’un certain contexte
social ... »). Dans le cadre d’une formation sur I’in-
ternet, I’approche historique et sociologique de
I’élaboration de 1’outil et de son utilisation peut
devenir le terreau de cette analyse (ne parle-t-on
pas de fracture ou de fossé numérique ?).

- la parole : elle est le moment oil I’acteur, a partir
des analyses, émet son avis sur ce qu’il a observé.
Elle releve de la critique, de 1’engagement, de la
prise de position qui impliquent de pouvoir s’ex-
primer de manire structurée. Autant d’aptitudes a



tester au travers de la partici-
pation a des forums de dis-
cussions sur le mnet et
d’échanges  électroniques
avec les membres du groupe,
par exemple...

- la création : elle est le
moment de la réflexion sur
une solution alternative a la
situation critiquée, qui peut
se transformer en revendica-
tions de changement de la
société et de soi. La, la pré-
sentation historique de la
naissance d’internet et de ses
évolutions depuis les années
‘60 peut encore venir montrer
que nous sommes le résultat
d’un processus historique et
que l’on peut faire changer
les choses, intervenir sur le
cours de I’histoire®.

- Paction : c’est le but ultime
de D’acteur, puisque c’est le
moment ol il décide d’agir
pour transformer le réel et
lui-méme dans le méme mou-
vement. C’est le moment ol
il s’agit de produire. A ce
niveau, la diffusion de conte-
nus propres sur le net peut
représenter une  action
concrete et militante.

Pour réaliser cette démarche
‘actrice’ a I’appui du support
internet, la formation — direc-
tement inscrite dans une
pédagogie du projet — s’est w“%@“g
d’ailleurs donné pour objectif .
la création par les partici-

pants d’un site web qui soit
porteur d’engagement. En
effet, construire un site web
militant, c’est :

- rechercher et analyser de la documentation et de
Iinformation (en bibliothéque réelle et virtuelle) ;
- écrire des textes (parler) qui soient notamment
des prises de position par rapport a cette informa-
tion ;

- créer des pages web signifiantes qui reposent sur
la maitrise technique de l’outil et des langages
informatiques en méme temps que sur la créativité

-
.

-
.
L

e

-
.
-

et I’imagination mises au service tant de I’esthé-
tique que des contenus ;

- agir publiqguement en exprimant et publiant son
avis par rapport au monde (diffusion sur le net)
dans un souci de faire changer les choses...

Les themes des quelques exemples de sites réalisés
que nous avons pu observer sont révélateurs :

o

Affiche du comité central de la Garde nationale et de la Commune de Paris, 1871



Extréme-droite sur le net, Les révoltés du chom’du
(réalisé par des apprenants-chomeurs militants),
L’allocation universelle... Ces sites sont acces-
sibles via le site de la FUNOC : www.funoc.be.

Entre technophobie et exaltation technologique

Cette notion d’acteur s’est par ailleurs exprimée au
travers d’une lutte permanente entre deux visions
extrémes cristallisant 1’opposition des partisans
d’internet aux ennemis des nouvelles technologies
et dont les dérives semblérent plus d’une fois
menacer la formation : la technophobie d’une
part, qui traduit la peur du changement et la vision
d’un internet dominé par le pornographique, les
virus, la criminalité, la pédophilie ; et I’exaltation
technologique d’autre part, qui envisage la tech-
nologie comme une fin en soi — et non comme un
outil — et comme ce qui va résoudre tous les pro-
bleémes du monde et ouvrir toutes les portes...
L’ acteur, lui, se situe justement entre les deux... ou
dialectiquement au-dela !

Pour éviter les écueils de ces deux positions peu
nuancées, il s’agissait donc pour les formateurs
d’une part de dédramatiser internet, d’autre part
d’éviter que les apprenants — souvent en situation
d’exclusion et d’absence de pouvoir — ne voient
I’entrée dans 'univers des TIC comme I’acces a
tous les pouvoirs, a tous les possibles ... Pour ce
faire, 1a formation a posé d’entrée de jeu I’existen-
ce de ces deux visions opposées, de maniére a
ouvrir une réflexion qui s’est maintenue tout au
long de la formation. Régulierement, les forma-
teurs ont amené les stagiaires a se (re)situer par
rapport a ces deux poles !

L’internet, pas si compliqué ?

L’intérét de cette démarche de formation réside
essentiellement dans la dynamique d’éducation
permanente qu’elle met en ceuvre, au travers de la
notion d’acteur qui en constitue le fil rouge. Elle
enfonce des portes (résistances et mystification/
mythification) et rappelle qu’internet est avant tout
un outil dont nous pouvons (en partie et a diffé-
rents niveaux) nous emparer. Toutefois, le débat
éveillé par cette rencontre a également souligné le
cadre imposé par la démarche, qui implique pour
le public une connaissance minimale du langage
écrit (on est bien loin d’un public débutant en lec-
ture, écriture ou francais oral !) et repose sur une
formation intensive orientée par le projet de créa-

tion de sites, ainsi que sur la disponibilité perma-
nente d’une salle informatique. Les formateurs
doivent quant & eux étre compétents tant en péda-
gogie qu’en informatique (maitrise des aspects
techniques).

Autant de contraintes qui représentent actuelle-
ment des obstacles de taille pour la plupart des
organismes actifs sur le terrain de 1’alphabétisation
et nous €loignent sans doute de leur public cible...
Autant de fenétres qui s’ouvrent néanmoins sur
I’avenir et sur une vision critique et constructive de
I’internet !

Marie BIETLOT
Lire et Ecrire Bruxelles

1 Celle-ci est relatée dans le livre : Résistance
sur internet. Utopie technologique contre
logique marchande, Liliane PALUT et Jérémy
BLAMPAIN, Bruxelles-Paris, Contradictions-
L’Harmattan, 2000.

Dans un second temps, nous avons également
exploré les coulisses de L’Essentiel en ligne
(http://www.journalessentiel.be), un journal
diffusé sur le net et destiné a des lecteurs en
apprentissage de la lecture et de I’écriture, au
départ peu acquis a la lecture de la presse et a
la navigation sur la toile. Nous évoquerons cet
aspect de la rencontre dans le prochain numéro
du Journal de I’alpha !

3 Programme européen d’Intérét Communautaire.
Tout deux sociologues et formateurs a la
FUNOC/Lire et écrire Charleroi.

La formation s’est étalée sur 34 semaines, com-
prenant chacune 21 heures de cours. Elles est
proposée a des personnes ayant au maximum le
certificat d’études de base (CEB).

Les origines d’internet reflétent deux positions
opposées quant a la maniére d’envisager les
enjeux de Uintroduction de I'outil dans nos
sociétés : logique marchande (internet comme
vecteur de relance économique, objet de
consommation) et utopie technologique (inter-
net comme révolution de la libre expression et
de l’accés élargi au savoir), qui opposent les
pratiques commerciales des multinationales
aux modeéles alternatifs proposés par les parti-
sans de Uinternet gratuit et accessible a tous
(‘open source’), voire aux entourloupes des
pirates du net.



Le CEDAS : un projet citoyen

Le CEDAS (Centre de Développement et d’Animation Schaerbeekois) existe depuis 1992 et se situe dans
le Quartier Nord de Schaerbeek, aux environs de la Gare du Nord.
Ses principales actions tentent de permettre aux membres de trouver une place, leur place, dans la socié-

té de maniére épanouie et citoyenne.

Pour cela, le CEDAS a développé trois secteurs
principaux, a savoir :

- le secteur extra-scolaire pour les enfants de 6 2 12
ans (école de devoirs, ateliers d’animation, infor-
matique, bricolage, lecture, journalisme, initiation
aux médias, ...).

- le secteur Centre de Jeunes (reconnu par la
Communauté frangaise) qui s’adresse aux adoles-
cent(e)s et aux jeunes de 13 a 26 ans. Des ateliers
d’animations socioculturelles (accueil, théatre,
journalisme, informatique, ...) et sociosportives
(ping-pong, mini-foot, culture physique, ...) y sont
proposés.

- le secteur formation d’adultes avec ses cours en
alphabétisation et bureautique dans lequel 1’asso-
ciation s’est volontairement positionnée dans une
approche dynamique et adaptée aux différents
publics.

Les objectifs de notre projet d’alphabétisation

sont multiples :

- Apprendre a parler; lire et écrire le frangais

- Aider les personnes a sortir de leur isolement
Généralement, ce sont les femmes qui le vivent le
plus fortement. Venir au cours plusieurs fois par
semaine leur permet d’entrer en contact et
d’échanger avec d’autres.

- Echanger des savoirs
Chacun connait des choses et peut les partager.
Le savoir n’est plus 1’apanage du professeur.
Cette étape permet une valorisation de la person-
ne.

- Créer des liens de solidarité entre les personnes
On sait tous quelque chose, et ’on peut s’entraider.

Rendez-vous avec les hauts lieux de la culture

Depuis trois ans, nous avons mis I’accent sur une
ouverture vers l’extérieur et le monde qui nous
entoure. Nous avons souhaité que I’apprentissage
ne se définisse pas uniquement au sein du local
classe. Nous pensons que 1’extérieur est d’une
grande richesse pour les apprenants. Nous avons

donc organisé des activités sortant du canevas de
cours habituel.

Lors de la premiere expérience, nous avions entre-
pris une visite au Musée d’Arts et d’Histoire. Pour
beaucoup de participants, cette visite était une pre-
miere. IIs n’étaient jamais allés dans un musée
auparavant. Cette visite avait été trés marquante.
Les participants avaient montré un vif intérét et en
ont souvent reparlé.

Mais les musées, les expositions ne sont pas tou-
jours accessibles & notre public non seulement par
leur statut de ‘choses réservées aux savants’, mais
aussi a cause de leurs cofits. Si tout cela nous
semble banal, on constate souvent que les partici-
pants se rendent trés rarement dans un cinéma,
mais encore plus rarement dans un théitre ou un
musée.

Pourtant, les témoignages pleins d’enthousiasme et
d’émotions de nos participants en sortant d’un
musée ou d’une exposition relatent toujours le
méme plaisir découvert, la méme fascination res-
sentie.

Ce qui est trés intéressant & constater et qui est
peut-&tre primordial ici, c’est que nait chez cer-
tains, suite & ces visites, 1’envie d’y revenir ou d’y
emmener un proche.

Se pose la question du choix. Que leur montrer, ot
les emmener ?

11 est important de leur offrir un panel de lieux ol
ils pourront se rendre seuls ou avec leur famille par
apres (cinéma, théatre, expositions, musées, lieux
touristiques de Bruxelles,...).

Dans un premier temps, nous avons proposé aux
participants de faire les sorties ‘culturelles’ le soir.
Mais, nous avons tres vite constaté que ce systéme
excluait certains participants, particulierement des
femmes. Pour elles, les séances de cours sont les
seuls moments qu’elles peuvent passer a 1’extérieur
de leur foyer sans s’occuper de leur ménage. Faire
une sortie en soirée est pour elles quelque chose
d’impossible.

Association



Nous avons donc décidé de changer les choses et
d’intégrer les sorties dans le cadre des cours, ce qui
permettait d’impliquer la totalité des personnes. Pour
certaines femmes, ce fut I’occasion de ‘se faire belle’,
quelques-unes avaient fait des efforts vestimentaires,
s’étaient maquillées, ... C’était une véritable sortie et
un vrai moment de détente et de plaisir.

Ces visites ou ces sorties ont évidemment des prolon-
gations au sein du cours. Une piéce de thétre que
nous sommes notamment allés voir portait sur le
mariage mixte, le racisme et la tolérance. Les partici-
pants ont apprécié la piece, et cela a donné lieu a un
moment de communication entre eux.

C’est ensuite dans le cadre du journal de I’associa-
tion Au-deld des yeux que nous avons décidé de
rédiger un petit texte de compte-rendu et un com-
mentaire, comme si nous étions des journalistes.

La deuxieéme visite du Musée Royal des Beaux-
Arts reste sans doute le moment fort parmi toutes
ces sorties.

Nous avons travaillé, comme pour la premicre
expérience, avec une guide du service éducatif du
Musée. Nous avions préparé préalablement
ensemble la visite et choisi une vingtaine de toiles
représentant des scénes de la vie quotidienne des
familles. Bref, des sujets qui pourraient capter leur
attention et sur lesquels ils pourraient s’exprimer
pendant et aprés la visite.

Et bien, cette préparation n’était pas vraiment
nécessaire. En effet, a peine le circuit commencé,
les participants se sont mis a poser des questions a
Véronique, notre guide, et a se diriger d’eux-
mémes vers des ceuvres qui les attiraient, lui
demandant des explications. Presque tous ont fait
preuve d’un tel intérét spontané que la visite s’est
déroulée a leur propre initiative et selon leur volon-
té. On s’est détourné du circuit prévu et la visite a
été trés riche. Elle ne devait durer qu’une heure
trente et on s’est promené dans le musée trois-
quarts d’heure de plus. Un véritable dialogue s’est
tenu en permanence entre les participants et la

Plan d'une concession africaine (dessin de Romain - détail).

guide, chacun y allant de sa question et de son com-
mentaire. Bref, ils ont totalement investi les lieux et
encouragés par la guide, ils ont osé faire des com-
mentaires et poser des questions.

Dans le labyrinthe des services sociaux

Nous organisons en moyenne une sortie, un mer-
credi toutes les 5 & 6 semaines. Mais, ce ne sont pas
uniquement des visites de musées ou d’expositions.
Dans le cadre de notre projet, nous visitons aussi
des services sociaux pouvant aider nos participants
dans leur vie de tous les jours.

Souvent, lorsqu’on entend le parcours des partici-
pants, on se rend compte qu’avant de trouver des
réponses 2 leurs questions, ils ont été ‘ballottés’
d’un service social & un autre. Pour certains, le
découragement est dés lors au rendez-vous et ils ne
savent plus ol s’adresser.

C’est dans ce cadre que nous visitons chaque année
plusieurs lieux qui peuvent leur étre utiles dans leur
parcours d’insertion. L'ORBEm, la Mission locale,
le bureau ISP du quartier, autant de lieux o1 ils peu-
vent trouver des informations. Encore faut-il qu’ils
les connaissent, voire, parfois, qu’ils osent y entrer.

Un projet pour apprivoiser les ordinateurs

Dans le cadre des cours, nous avons également
organisé un atelier de deux heures par semaine au
cours duquel les éleves peuvent aller travailler sur
ordinateur.

Via le programme Powerpoint, ils sont invités a se
présenter et & présenter leur famille, leur pays, leurs
loisirs. On leur propose d’amener des photos pou-
vant illustrer leur témoignage et, pendant le cours,
ils peuvent préparer des commentaires écrits. Cela
leur permet d’allier le travail du frangais et le
maniement d’un ordinateur, d’un clavier, d’une
souris et, au bout de quelques semaines, ils se
retrouvent face 2 un ordinateur sur lequel une ani-
mation, résultat de leur travail, présente qui ils sont.
Ils peuvent ensuite la montrer a leurs proches.

C’est ainsi qu’en mettant les exercices de tous nos
participants bout a bout, on a pu proposer un diapo-
rama présentant le cours de frangais et ses différents
participants pour I’année 2001-02. Ce projet était
exposé 2 la féte du dixieéme anniversaire du CEDAS
et chacun a pu admirer le travail effectué. Un grand
moment de fierté pour chacun.

Thierry BAREZ - Sandrine COLBACK
CEDAS



Des livres dont des analphabétes sont les héros

Malgré — ou a cause — de ce titre, il faut le
repréciser : une catégorie telle que ‘les anal-
phabetes’ n’existe pas. En rangeant sous ce
label ceux qui, parmi mille et une autres
caractéristiques, ont celle de ne savoir ni
lire ni écrire (ou 2 peine), on ne fait en réa-
lité rien d’autre que rendre ces personnes
plus différentes qu’elles ne le sont. Plus dif-
férentes, mais en réalité privées du droit
d’étre différenciées, c’est-a-dire reconnues
A travers leurs autres traits, qu’ils soient
individuels ou collectifs.

Cette image, généralement créée par le dis-
cours scientifique, politique, journalis-
tique... peut aussi étre véhiculée par la lit-
térature romanesque : il suffit de situer un
personnage comme analphabéte pour I’ha-
biller d’emblée de la cohorte de représenta-
tions toutes faites qui épargne bien des des-
criptions. Stéréotypie d’autant plus étrange
que ces représentations peuvent aller dans
deux directions diamétralement opposées :
tantdt 1’analphabéte comme ‘barbare bas de
plafond’, dont la communication est forcé-
ment fruste dans tous les registres, tantot
I’analphabéte ‘résistant’, porteur de valeurs
originelles et fortes dans un monde étranglé
par les codes.

Mais la littérature est heureusement traver-
sée aussi de personnages finement explorés
dont une des caractéristiques est, essentiel-
le ou incidente pour la trame romanesque,
de ne pas savoir lire ou écrire, ou de n’y
parvenir que difficilement, ou d’apprendre
a le faire, ou de s’y refuser...

Et I’on devine assez la fascination que cela
peut exercer sur ceux dont c’est précisé-
ment le métier d’écrire.

Cette nouvelle rubrique du Journal de I’ ol-
pha est consacrée a présenter de tels per-
sonnages et de tels livres, a travers des
extraits choisis, qui valent souvent mieux
qu’un long commentaire.

Les lecteurs sont chaudement invités a
proposer leurs coups de ceurs.

C.B.

Pour initier la rubrique : un extrait de la nouvelle
Mondo de JM.G. Le Clézio'.

Personne n’aurait pu dire d’on venait Mondo. 1l était
arrivé un jour, par hasard, ici dans notre ville, sans
qu’on s’en apergoive, et puis on s’était habitué a lui.
C’était un garcon d’une dizaine d’années, avec un
visage rond et tranquille, et de beaux yeux noirs un peu
obligues.

C’est ainsi que commence la nouvelle. L'extrait choisi,
qui intervient bien plus loin dans le récit, raconte com-
ment un vieil homme, dont le métier est d’égaliser les
plages, enseigne I’écriture 2 Mondo.

II regardait Mondo comme s’il avait compris son inter-
rogation. 1I dit seulement :

« Salut ! »

« Je voudrais que vous m’appreniez a lire et a écrire,
s’il vous plait », dit Mondo.

Le vieil homme restait immobile, mais il n’avait pas
I’air étonné.

« Tu ne vas pas a I’école ? »

« Non monsieur », dit Mondo.

Le vieil homme s’asseyait sur la plage, le dos contre le
mur, le visage tourné vers le soleil. Il regardait devant
lui, et son expression était trés calme et douce, malgré
son nez busqué et les rides qui coupaient ses joues.
Quand il regardait Mondo, c’était comme s’il voyait a
travers lui, parce que ses iris étaient si clairs. Puis il y
avait une lueur d’amusement dans son regard et il dit
« Je veux bien t’apprendre a lire et a écrire, si c’est ¢a
que tu veux. » Sa voix était comme ses yeux, calme et
lointaine, comme s’il avait peur de faire de bruit en
parlant.

« Tu ne sais vraiment rien du tout ? »

« Non monsieur », dit Mondo.

L’homme avait pris dans son sac de plage un vieux
canif a manche rouge et il avait commencé a graver les
signes des lettres sur des galets bien plats. En méme
temps, il parlait & Mondo de tout ce qu’il y a dans les
lettres, de tout ce qu’on peut y voir quand on les regar-
de et quand on les écoute. Il parlait de A qui est comme
une grande mouche avec ses ailes repliées en arriére;
de B qui est drole, avec ses deux ventres, de C et D qui
sont comme la lune, en croissant et & moitié pleine, et
O qui est la lune tout entiére dans le ciel noir. Le H est
haut, ¢’est une échelle pour monter aux arbres et sur le
toit des maisons ; E et F, qui ressemblent a un rdteau

Littéralpha



et & une pelle, et G, un gros homme assis dans un
fauteuil ; I danse sur la pointe de ses pieds, avec sa
petite téte qui se détache a chaque bond, pendant
que J se balance ; mais K est cassé comme un
vieillard, R marche a grandes enjambées comme un
soldat, et Y est debout, les bras en ’air et crie : au
secours ! L est un arbre au bord de la riviere, M est
une montagne ; N est pour les noms, et les gens
saluent de la main, P dort sur une patte et Q est
assis sur sa queue ; S, ¢’est toujours un serpent, Z
toujours un éclair ; T est beau, c’est comme le mdt
d’un bateau, U est comme un vase. V, W, ce sont des
oiseaux, des vols d’oiseaux; X est une croix pour se
souvenir.

Avec la pointe de son canif, le vieil homme tragait
les signes sur les galets et les disposait devant
Mondo.

« Quel est ton nom ? »

« Mondo », disait Mondo.

Le vieil homme choisissait quelques galets, en
ajoutait un autre.

« Regarde. C’est ton nom écrit, la. »

« C’est beau ! » disait Mondo. 1l y a une montagne,
la lune, quelqu’un qui salue le croissant de lune, et
encore la lune. Pourquoi y a-t-il toutes ces lunes ? »
« C’est dans ton nom, c’est tout », disait le vieil
homme. « C’est comme ¢a que tu t’appelles. »

1l reprenait les galets.

« Et vous, monsieur ? Qu’est-ce qu’il’y a dans votre

Clotilde OLYFF, Galets, 2002

nom ? »

Le vieil homme montrait les galets, 'un apres
I’autre, et Mondo les ramassait et les alignait
devant lui.

« Il y a une montagne. »

« Oui, celle ou je suis né. »

« Il y a une mouche. »

« J’'étais peut-étre une mouche il y a longtemps,
avant d’étre un homme. »

« Il'y a un homme qui marche, un soldat. »

« J'ai été soldat. »

« Il'y a le croissant de la lune. »

« C’est elle qui était la a ma naissance. »

« Un rateau ! »

« Le voila ! »

Le vieil homme montrait le rdteau posé sur la
plage.

« Il'y a un arbre devant une riviére. »

« Oui, c’est peut-étre comme cela que je reviendrai
quand je serai mort, un arbre immobile devant une
belle riviére. »

« C’est bien de savoir lire », disait Mondo. « Je
voudrais bien savoir toutes les lettres. »

« Tu vas écrire, toi aussi », disait le vieil homme. Il
Iui donnait son canif et Mondo restait longtemps a
graver les dessins des lettres sur les galets de la
plage. Puis il les mettait a c6té, pour voir quels
noms cela faisait. Il y avait toujours beaucoup de O
et de I parce que c’était eux qu’il préférait. 1l
aimait aussi les T, les Z et les oiseaux V W. Le vieil
homme lisait :

OVO OWO OTTO IZTI

et ¢a les faisait bien rire tous les deux.

! Paru en poche : Mondo, et autres histoires, Folio
(n°1365), Gallimard, 1978.
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Le Palais Royal
honore le ‘monde de ’alphabétisation’

Le 19 décembre demier se donnait le concert de
Noél au Palais Royal. Chaque année, la famille roya-
le choisit de mettre 2 ’honneur un secteur social.
Cette fois, ¢’était celui de 1’alphabétisation. Ce n’est
pas tous les jours que 1’on regoit une invitation per-
sonnelle pour le Palais Royal ! Parmi les personnes
intéressées au sein de notre régionale, il y avait
Denis. Denis, 38 ans, qui a choisi en septembre der-
nier de reprendre les cours de francais pour redé-
marrer une vie sociale et familiale normale.

Trois semaines avant le concert, 1a Reine a émis le
souhait d’entendre le témoignage d’un apprenant
francophone et d’un apprenant néerlandophone.
Denis a accepté de représenter les francophones.
Quelle lourde responsabilité ! Il a dit oui tout de
suite, mais en émettant une condition : que nous
écrivions le texte ensemble.

Denis, sa formatrice et moi avons donc écrit un
‘discours’ et le grand jour est arrivé. Nous avons été
regu, Denis et moi, par Monsieur Criel, secrétaire
particulier de la Reine. Nous sommes entrés par la
petite porte, celle de derriére, qui n’est autre qu’une
immense grille gardée par des policiers. Un huis-
sier en queue-de-pie et gants blancs nous a accom-
pagnés jusqu’au Palais proprement dit. Monsieur
Criel nous a trés gentiment expliqué le déroulement
de I'aprés-midi autour d’un bon café, dans son
bureau. Nous avons ensuite fait un repérage des
lieux et fait succinctement connaissance avec la
présentatrice de la soirée, mais aussi avec les diri-
geants de la chorale et 1’apprenante néerlandopho-
ne qui, comme Denis, allait prendre la parole
devant les quelque 450 invités.

La répétition générale s’est déroulée en présence
des dirigeants des quatre chorales d’enfants, de
Monsieur Criel, de quelques employés du Palais,
de la présentatrice et des techniciens de la télévi-
sion. Eh oui, le concert était enregistré par les
grandes chaines de télévision belges pour Etre
retransmis quelques jours plus tard. Apres la répé-
tition nous avions quartier libre Une magnifique
chambre nous était réservée juste au cas oll nous
voudrions nous reposer. Mais nous étions bien trop

excités pour nous reposer et nous sommes allés
prendre I’air dans les rues de la capitale.

Le concert se donnait dans une salle toute dorée.
Elle était évidemment décorée pour Noé&l avec un
grand et beau sapin. Sur chaque chaise, il y avait un
programme du spectacle et un carton a-notre nom.
A 17h15 précise, nous étions assis a notre place (au
premier rang !). Les invités sont arrivés en grand
nombre et impossible pour moi de repérer mes col-
legues dans 1’assemblée.

Lorsque la famille royale est entrée, tout le monde
s’est levé. A ’invitation de la présentatrice, Denis a
Iu son texte, avec beaucoup d’émotion dans la voix

En cheeur et en bus

Hé oui, c’est pas tous les jours que 1’on regoit
une invitation personnelle pour le Palais Royal !
Alors vous pensez, les places étaient comptées :
tant du coté flamand, tant pour les franco-
phones, tant pour la petite communauté germa-
nophone ; tant pour ‘les institutionnels’ et tant
pour ‘le terrain’.

Comme nous, nos collégues flamands ont fait
une division simple, d’ou il ressortait que cha-
cun des 29 centres de basiseducatie disposait de
4-5 places, a charge pour lui de les répartir a sa
guise. Mais ¢a faisait forcément des ‘élus’ et
d’autres qui |’ étaient moins...

Un des Centres a eu la-dessus la bonne idée de
creuser un peu ce qu’était notre royale institu-
tion, et pourquoi pas, le protocole — un code
comme un autre, apreés tout. Sur quoi ils ont invi-
té un expert en la matiére, venu tout expres du
Palais. Et pour ne pas abandonner les quelques
‘élus’ qui participeraient au concert, ils ont
affrété un bus pour que les autres participants du
centre leur fassent escorte et s’égaient dans la
ville tandis que les petits chanteurs s’époumo-
naient. La féte, quoi. C’était de saison.

C.B.

Evéenement



et le regard. C’est soulagé et impressionné qu’il a
ensuite repris sa place. Je pense que s’il avait pu
fumer une petite cigarette, cela ne 1’aurait pas
dérangé ! A la fin du magnifique concert, la famille
royale est venue saluer Denis et surtout le féliciter,
lui dire combien son témoignage est important pour
encourager les personnes analphabetes a prendre le
chemin de ‘I’école’ quel que soit leur 4ge.

Le concert était suivi d’une réception dans la salle
du Palais. Champagne et petits fours étaient au ren-
dez-vous ainsi que la bonne humeur et la simplici-
té. Des inconnus mais aussi des personnalités sont
venus saluer Denis, le remercier, lui serrer la main
ou simplement lui dire bonjour. Mathilde, Philippe,
Laurent et sa future épouse, le Roi, la Reine et les
autres princes et princesses ont eu un mot agréable,
une parole émue.

Malheureusement pour nous, ’heure de prendre le
chemin du retour a sonné. Et nous avons dii quitter
tout ce beau monde pour reprendre le train. Denis
m’a confié que ce soir-13, il n’a pas pu s’endormir
avant les petites heures. ..

Voila un souvenir exceptionnel qui restera encore
longtemps gravé dans sa mémoire d’autant plus que
la presse écrite y a mis son grain de sel. En effet, le
week-end suivant, Denis apparaissait dans le jour-
nal La Meuse de notre région.

Laurence HERMESSE
Lire et Ecrire Verviers

Lire et Ecrire sur les marches du Palais

Education permanente :
d’oti venons-nous ?
ol en sommes-nous ?
out allons-nous ?

Le Centre de Formation des Cadres Culturels du
CESEP (Centre Socialiste d’Education
Permanente) organise un cycle d’analyse et de
réflexion sur les origines, le développement,
I’état présent et les perspectives du mouvement
de I’éducation permanente.

Cinq séances sont prévues. Si la premiére a déja
eu lieu en janvier, les quatre autres sont encore a
Venir :

- mercredi 26 février (de 9h a 13h)

Les années 1960-1970. La problématique de la
démocratie culturelle. A la recherche d’une mise
en application du concept d’éducation perma-
nente. Trois figures : le militant, I’animateur, le’
formateur. Un cadre institutionnel entre la stabi-
1ité et le mouvement.

- mercredi 26 mars (de 9h a 13h)

Trente ans aprés. Education permanente et méta-
morphose du secteur socioculturel. Les enjeux
de la professionnalisation. L’éducation perma-
nente est-clle paralysée par le systtme des
piliers ? Les nouvelles logiques sociales et éco-
nomiques. Les mutations des publics.

- mercredi 30 avril (de 9h a 13h)

Les nouvelles contraintes. Nouvelles tiches,
nouveau cadre : analyse des différentes positions
en présence. Le décret Demotte et les questions
qu’il souleve. Perspectives immédiates.

- mercredi 28 mai (de 9h a 13h)
L’éducation permanente est-elle une pratique
sociale en voie de disparition ?

Renseignements et inscriptions :

Centre de Formation des Cadres Culturels
(CFCC)

Nicole BALLAS

Rue de Charleroi 47

1400 Nivelles

Tél : 067 89 08 66

Courriel : cfcc@cesep.be




Journées d’échange d’outils

Ces journées destinées aux formateurs en alpha-
bétisation et francais pour non francophones sont
ouvertes a tous et visent, outre 1’échange de
fiches pédagogiques, la construction d’outils, la
réflexion pédagogique et la présentation de
méthodes.

Les dates suivantes ont été retenues pour les deux
prochaines journées : le 13 mars 2003 (pour
1’écrit) et le 14 octobre 2003 (pour I’oral).

Pour tout renseignement :

Lire et Ecrire en Wallonie

Anne GILIS

Tél: 071 20 15 22 - Fax : 071 20 15 21
Courriel : anne.gilis@lire-et-écrire.be

La voix des participants

Sous-titré Participation d’adultes en formation :
mode d’emploi pour plus de démocratie, ce livret
a été produit par une équipe transnationale venant
de Belgique, Ecosse, Espagne, Hongrie, Lituanie
et Suisse.

11 commence par définir la notion de ‘démocratie
des participants en formation’ et donne des argu-
ments en faveur d’une plus grande implication de
ceux-ci dans 1’organisation et la prise de déci-
sions. Il présente ensuite différentes chartes de
participants qui définissent ce que devraient €tre
les droits et devoirs des apprenants adultes. La
majeure partie du livret est cependant consacrée
a une série de fiches reprenant chacune une expé-
rience menée dans un pays et illustrant une
maniére de tendre vers une application des prin-
cipes démocratiques :

- Criteéres de qualité dans les cours d’alphabétisa-
tion des adultes

- Création d’un magazine des participants

- Représentation dans une grande organisation

- Utilisation d’une boite a suggestions et création
d’un coin de communication

- Résolution de conflits

- Organiser un festival

- Mise sur pied d’un forum national

- Création d’un centre pour femmes

Disponible au centre de doc. du Collectif Alpha
Tél : 02 533 09 25

Formations pour formateurs
en alphabétisation

La formation de formateurs est un des outils pour
développer une alphabétisation de qualité. En
effet, celle-ci nécessite des compétences dans de
nombreux domaines : méthodologie, créativité
pédagogique, aspect relationnel, gestion de grou-
pe, organisation, recherche permanente...

Le pole pédagogique de Lire et Ecrire Bruxelles
propose des formations a la carte et un ensemble
de formations qui vont dans ce sens :

- Initiation a la méthode ‘Pourquoi pas !’

- L’évaluation en alphabétisation

- Initiation a la méthode naturelle de lecture et
d’écriture

- Initiation a la méthode naturelle en calcul selon
Freinet

- Créativité mathématique

- Initiation politique aux mécanismes de déci-
sions démocratiques

- L’écoute en alphabétisation

- Découvrir, connaitre un quartier

Pour tout renseignement :

Lire et Ecrire Bruxelles - Christiane DAVID
Tél: 022133831 - Fax: 022133701
Courriel : christiane.david@lire-et-ecrire.be

Extréme droite, non merci !

Des 1998, plusieurs associations bruxelloises se
sont regroupées au sein de la campagne Extréme
droite, non merci ! Pour que vivre Bruxelles pour
se mobiliser ensemble contre 1’extréme droite.
Cette opération reposait sur 1’idée que le monde
associatif a une responsabilité importante en
matiere de défense des acquis de la démocratie.
Tout récemment, & 1’approche des prochaines
élections législatives, les promoteurs de la cam-
pagne ont publié une brochure intitulée : Du Blok
a la brique. Que faire face a I’extréme droite ?
Expérience d’une campagne associative a
Bruxelles. En une petite centaine de pages, cette
brochure donne des outils pratiques pour agir et
réagir contre les partis d’extréme droite, notam-
ment en donnant un argumentaire et en proposant
une méthode d’approche du public cible de la
campagne.

Disponible au CNAPD - Tél : 02 640 52 62

Informations
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