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Débattre, argumenter,
philosopher avec des apprenants
en alphabétisation ...

Confronter les savoirs
d’expérience des travailleurs de
I'alpha avec les savoirs
académiques des chercheurs.

Univers.ité
Populaire
de Bruvel!es



Contextualisation

Cadre des Questions de Société QDS (JA N° 195)

Cadre de la question:

— Il ne s’agit pas d’illustrer des apports théoriques par des
exemples issus de la pratique (ni de fédérer les exemples en
théorie)

— Mais de créer par la confrontation des savoirs chauds et des
savoirs froids « de nouveaux savoirs sociaux stratégiques » (F.
Lepage, L. Carton)

Pas sociologue, mais « militant »
Références théoriques diverses, mais autodidactes

Relativiser I'exemple choisi a créé une dynamique rare ! :
contexte de l'invitation de Robert Castel a I’'UP de Bruxelles



Comment confronter les savoirs académiques et les savoirs d’expérience au travers du débat ?

Apport de savoirs théoriques

Robert CASTEL

a 'UP de Bruxelles le
17 février 2011, texte
de 17pp et exposé-

débat sur:

« Au-dela du salariat et

en dega de I'emploi:
I'institutionnalisation

du précariat » ?

Lionel THELEN

Relances savoirs acadéemiques:
Réle éducation populaire ?
Syndicalisme de territoire ?

Sur les politiques d"austérité ?

Historique

Deéfinition

Politiques pu-

bliques

Relativité

Questions sans

réponses

Jeunes des

banlieues

L"exil de soi

Mandat ?

Création d’un nouveau savoir
Grille de critéres

Adaptation réalité bruxelloise

1. affaiblissement du contrat de travail ?

2. affaiblissement du droit du travail ?

3. affaiblissement de la sécurité sociale ?

4. intervention de mesures publiques ?

5. pression sur les chémeurs ?

6. précarité longue ?

7. capacité de se projeter dans I’avenir ?

Apport de savoirs d’expérience

Deux approches du pricariat |

Approche travailleurs en entreprises

Séminaires et forum FGTB de Bruxelles

Approche territoriale

Institutions locales

LEE = Questions de société

Observation locale

Ces savoirs ont-ils contribué a la transformation sociale ? (savoirs « stratégiques »)

Publications :

Suites:
QDS austérite
QDS état social actif

QDS action collective

Actions :

Femmes de ménage ALE ?
Manifestation dégressivité ?

Attestations alternatives PAC



Comment confronter les savoirs académiques et les savoirs d'expérience au travers du débat ?

Apport de savoirs théoriques Création d’un nouveau savoir Apport de savoirs d’expérience
Grille de criteres

Adaptation réalité bruxelloise

Articuler savoirs académiques et savoirs d’expérience
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Apport de savoirs théoriques

Robert CASTEL

a ’'UP de Bruxelles le
17 février 2011, texte
de 17pp et exposé-

débat sur:

« Au-dela du salariat et
en de¢a de I'emploi:
I"institutionnalisation

du précariat » ?

Lionel THELEN

Historique

Définition

Politiques pu-

bliques

Relativite

Questions sans

réponses

Jeunes des

banlieues

L'exil de soi

Le précariat est la forme sous
laquelle la précarité devient
un registre propre de
l'organisation du travail

Comment cela se passe a
Bruxelles ?
Que peut-on faire ?

La figure du SDF

Mandat ?




Deux approches du précariat

Entreprise

» Précarisation de certaines
couches de travailleurs

» Comment les défendre
collectivement ?

Dualisation
sociale >
2 classes
sociales ?

» Comment aider les chomeurs
a se former et (re)trouver un emploi

» Repasserde l'isolement

au collectif
Vocabulaire commun » Précariat structurel

Terrain local




Comment confronter les savoirs académiques et les savoirs d'expérience au travers du débat ?

Apport de savoirs d'expérience

Délégués FGTB : refusent « précariat », se

définissent comme « travailleurs pauvres »
Exemple nettoyage Approche travailleurs en entreprises

Exemple temps partiel forcé
Exemple clauses sociales dans les marchés publics

Séminaires et forum FGTB de Bruxelles

ALE, Titre service, ISP, CPAS, ACS, accueil SDF,
chéomeurs,

Approche territoriale

LEE / QDS / Méthodologie Institutions locales
Chacun décrit une situation de précariat
Inscription sur la ligne du temps
Analyse avec la grille proposée
Apparition de nouveaux savoirs

LEE = Questions de société

Observation locale

Indépendants agréés TS, gare du midi, magasins de
quartier, postier, ...
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Historique
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Relativité
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Grille de critéres

Adaptation réalité bruxelloise

1. affaiblissement du contrat de travail ?

2. affaiblissement du droit du travail ?

3. affaiblissement de la sécurité sociale ?

4. intervention de mesures publiques ?

5. pression sur les chomeurs ?

6. précarité longue ?

7. capacité de se projeter dans |'avenir ?

—

Apport de savoirs d’expérience

Deuxapproches du précariat |

Approche travailleurs en entreprises

Séminaires et forum FGTB de Bruxelles

Approche territoriale

Institutions locales

LEE = Questions de société

Observation locale




Vision du chémage 1950

Vision du chémage 1970

Vision du chémage 1990

Vision du chémage 2010

En bleu 'emploi, en jaune le chGmage, en orange stages et formations...

il

En deca de I'emploi

Affaiblissement du contrat d’emploi
Affaiblissement du droit du travail
Affaiblissement des cotisations sociales
Activation par les Pouvoirs Publics
Pression sociale (culpabilisation)
Structurelle, dans la durée

CcDD

Uk WNRE

Titre
service

Temporai
rement a
la rue

Sans
papiers
Travail

noir
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Apport de savoirs théoriques Création d'un nouveau savoir Apport de savoirs d"expérience

Grille de critéres

Adaptation réalité bruxelloise

1. affaiblissement du contrat de travall ?

Robert CASTEL fsteriaue
al'uUP de Bruxelles le Définition
17 février 2011, texte

de 17pp et exposé- Politiques pu-

2. affaiblissement du droit du travail ? |Apploche travailleurs en entreprises |

3. affaiblissement de la sécurité sociale 7 Séminaires et forum FGTB de Bruxelles
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Cestd text &l i-dessous, 3 1a personne concernde

Parla présente,

[ Sestprésenté(e) ce jour en nos bureauxeta pu

o Sinscir I
o siinscrire sur une liste dattente.
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Conclusions transitoires ...

QDS = forte volonté de I'employeur (MO) > avec luttes sociales

Durée du « dispositif » >< temps accordé (formation, analyses)

Force de la pensée dominante > vocabulaire (ex : charges patronales)
Capitalisation écrite, mais pas par les participants eux-mémes

Nouveau savoir : un concept utile, une grille d’analyse structurante (comment
aborder la « garantie jeune », le salaire d’entrée dans le monde du travail)

Sentiment d’impuissance > une certaine puissance d’agir (Benasayag, Maurel)
Projets aboutis et projets abandonnés (RA gare midi)

Pas eu de retour avec Robert Castel ® (retour vers les savoirs plus académiques)
mais ouverture a deux cycles de formation EP

Pas de « méthode », approche intuitive et dispositif écrit a posteriori (+ ou - ?)

Le débat : partout ! >< ou plutdt une vision contradictoire permanente (débat
d’idées versus débat entre personnes: avec Castel entre exposé et pratique, entre
guestions et solutions, dans les groupes en formation, entre vision syndicale et
associative, entre travailleurs et chomeurs, etc ...) >>> conception de |'éducation
populaire >>> le besoin de débat est aussi en chacun de nous.



